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DR_NONG Channel

ส ำหรับครูปฐมวัย ครูผู้ดูแลเด็ก ครูพ่ีเลี้ยง
สังกัดส ำหนักงำนเทศบำลเมืองบ้ำนทุ่ม

17 กรกฎาคม 2564



ประวตัวิทิยากร

✔รางวัลOBEC Awards ศึกษานิเทศกย์อดเยีย่ม ระดับชาติ จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน
✔รางวัลคุรุสดดุี ระดับชาติ จากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา
✔รางวัล MOE Awards ระดับชาติ จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
✔หน่ึงแสนครูดี ด้านการนิเทศ ระดับชาต ิจากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา
✔บุคคลตัวอย่างแห่งชาต ิ(ครุฑเงิน) ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ระดับชาต ิ
✔ศิษย์เก่าดเีด่น สาขาบูรณาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน่
✔ผู้ทรงคุณูปการตอ่คุรุสภา  ระดับชาติ จากส านักงานเลขาธกิารคุรุสภา
✔รางวัลคุรุสภา 2562 และ 2564 ระดับจังหวัด จากคุรุสภาจังหวดัอดุรธานี

✔ศึกษานิเทศกด์เีดน่  ระดับภูมิภาค สมาคมศึกษานิเทศกภ์าคตะวนัออกเฉ ียงเหนือ 

ดร. ณัฐพงศ์  ฉลำดแย้ม
ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์  วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ
กำรศึกษำสูงสุด : ปรัชญำดษุฎบีัณฑิต
(หลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน) มหำวิทยำลัยขอนแก่น

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุดรธำนี เขต 1
ต ำบลหมำกแข้ง อ ำเภอเมือง จังหวัดอุดรธำนี  41000

ที่ปรึกษำทำงวิชำกำร (Expert) 
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แนวคิดการจัดประสบการณ์ 

การจัดประสบการณ์เป็นการจัดกิจกรรม สื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ สภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน โดยค านึงถึง
วัยและความสามารถของเด็กแต่ละคนเพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับ
ประสบการณ์ตรง พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ อนัจะ
เป็นการส่งเสริมพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน
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ความส าคัญของการจัดประสบการณ์ 

เด็กจะเรียนรู้ได้ดีเมื่อเด็กได้รับประสบการณ์ตรง ได้ฝึกการคิด 

แสดงออกอย่างอิสระและสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากประสบการณ์
นั้น ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหาของตนและส่วนรวม เน่ืองจากเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการอย่างรวดเร็วทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา การจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้
ในช่วงวัยนี้จะมุ่งเน้นการตอบสนองธรรมชาติและความต้องการตามวัย
ของเด็กอย่างสมดุล



2. มิติด้านการปฏิบัติหลักการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
1. มุ่งเน้นให้เด็กพัฒนาการทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 

และสติปัญญา
2. บูรณาการการจัดประสบการณต์่าง ๆ เข้าด้วยกันทั้งกิจกรรมรายบุคคล 

กิจกรรมกลุ่มเล็ก กิจกรรมกลุ่มใหญ่ ในห้องเรียน นอกห้องเรียน ยึดเด็กเป็น
ศูนย์กลาง

3. การจัดประสบการณ์ต้องดัดแปลงให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพ
ของเด็ก สภาพของท้องถิ่น เพื่อเด็กจะได้มีโอกาสฝึกฝนตนเองให้เหมาะสมกับ
สภาพท้องถิ่น



2. มิติด้านการปฏิบัติหลักการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
4. จัดประสบการณ์โดยมุ่งเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้เด็กได้พัฒนา

เต็มตามศักยภาพ และความสามารถของแต่ละคน มุ่งเน้นกระบวนการมากกว่า
ผลผลิต

5. จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง และเป็น
ส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์

6. ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก



1. พัฒนาการด้านร่างกาย เพื่อพัฒนาร่างกายให้เจริญเตบิโต

ตามวัย พัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็กและประสาท
สัมพันธ์ ตลอดจนปลูกฝังสุขนิสัยที่ดีในการรักษาสุขภาพ
อนามัยของตนเอง
2. พัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ เพื่อให้เด็กมีสุขภาพจิตดี มี
อารมณ์ร่าเริงแจ่มใส รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเอง ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้เด็กมีวนิัยในตนเอง และมีความ
รับผดิชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย  

จุดมุ่งหมายของการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 



3. พัฒนาการด้านสังคม เพื่อให้เด็กรู้จักตนเอง รู้จักบุคคล

ใกล้ชิด รู้ถงึความส าคัญของครอบครัว สังคม และชุมชน 
ตลอดจนปลูกฝังให้มีสังคมนสิัยที่ดี ให้เกิดความสนใจ มี
มารยาทในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ

4. พัฒนาการด้านสติปัญญา เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
การใช้ภาษาในการสื่อความหมายให้เด็กรู้จักสังเกต โดยการใช้
ประสาทสัมผัสและการคิดอย่างมีเหตุผล พัฒนาและส่งเสริม
ความคดิสร้างสรรค์ ตลอดจนปลูกฝังนสิัยรักการเรียนรู้

จุดมุ่งหมายของการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 



1. การเตรียมผู้สอนให้พร้อม ซึ่งความหมายของการเตรยีมผู้สอนให้
พร้อม หมายถึงการที่ผู้สอนจะต้องมคีวามพร้อมในด้านความรู้ที่จะน าไปสู่การ
จัดประสบการณ์ให้กับผู้เรยีน

2. การเตรียมผู้สอนให้พร้อม ซึ่งความหมายของการเตรยีมผู้สอนให้
พร้อม หมายถึงการที่ผู้สอนจะต้องมคีวามพร้อมในด้านความรู้ที่จะน าไปสู่การ
จัดประสบการณ์ให้กับผู้เรยีน

3. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ เป็นการออกแบบกิจกรรมส าหรับผู้เรียน 
โดยยึดหลักการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรยีนได้ลงมอืปฏบิัติ และรับรู้ผ่านอวัยวะรับสัมผัส 
ทั้งนี้การออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้จะต้องพจิารณาจากจุดประสงค์การ
เรยีนรู้ว่าต้องการให้ผู้เรียนพัฒนาในเรื่องใด



4. การประเมินผล เป็นการประเมินผลเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้ ว่า
เป็นไปตามจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ ตามวิธีการและเครื่องมือที่ได้ออกแบบไว ้
การประเมินผลนี้ต้องครอบคลุมทั้งด้านความรู้ทกัษะการแสดงออกและความรู้สกึ
ของผู้เรยีนและต้องประเมินถึงกระบวนกรที่ผู้เรยีนได้ใช้ในการสร้างความรู้ รวมทั้ง
ผลการเรียนรู้ ทั้งนี้การประเมินจะประเมนิทัง้ในขณะที่ด าเนินกิจกรรมและ
ประเมินหลังกิจกรรม 

5. การสรุปและน าไปประยุกต์ใช้ หลังจากการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ 
ผู้เรยีนจะเกดิประสบการณ์และรวบรวมเป็นความรู้ทีไ่ด้สร้างขึ้นดว้ยตนเอง ท าให้
เกดิความรู้ความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เกดิเป็นข้อสรุปจากสาระที่ได้เรยีนรู้ ครูจะ
แนะน าให้ผู้เรยีนไดแ้สดงออกถึงผลการเรียนรู้ โดยการสะท้อนความคิด 
การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กับกลุ่มเพื่อน การแสดงผลงานในรูปต่าง ๆ ในเรื่องใด
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การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์
มสีิง่ทีค่วรระบใุหช้ดัเจน

1 ชื่อหน่วย ชื่อแผน วัน เดือนปี และระยะเวลาของการจัด
ประสบการณ์

2 จุดประสงค์การเรียนรู้ ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน
3 สาระการเรียนรู้ ตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร แบ่งเป็น 2 ส่วน 

คือประสบการณ์ส าคัญ และสาระที่ควรเรียนรู้ ซ่ึงได้วิเคราะห์ และ
ก าหนดไว้ในสาระการเรียนรู้รายปี



12การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์
มสีิง่ทีค่วรระบใุหช้ดัเจนดงันี้

4 กิจกรรมการเรียนรู้ สามารถออกแบบได้หลายลักษณะ อาจจะเป็น
กิจกรรมหลักทั้ง 6 กิจกรรมที่เราเข้าใจก็ได้ หรืออาจเรียกชื่อกิจกรรมแตกต่าง
กัน ประเด็นที่ส าคญัคอืต้องครอบคลุมพัฒนาการทุกด้านของเด็ก อาจน า
นวัตกรรมทางการศึกษาด้านปฐมวัยมาทดลองใช้ก็ได้

5 สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ทั้งในห้องเรยีน นอกห้องเรียนหรอืนอก
สถานศึกษา เพื่อใช้ในการจัดประสบการณเ์พื่อใหเ้กิดการเรียนรูต้ามจุดประสงคท์ี่
ก าหนด
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การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์
มสีิง่ทีค่วรระบใุหช้ดัเจน

6 การวัดและประเมินพัฒนาการ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ต่ละ
แผนการจัดประสบการณ์

7 บันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์ ซึ่งเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ มี
รายละเอียดที่ต้องแสดงใหเ้ห็นในเรื่องของ ผลการจัดประสบการณ์ ปัญหาที่
เกิดขึ้น วิธีการแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ

8 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผูบ้ริหาร



ตารางวิเคราะห์หลักสูตร
ท่ี มาตรฐาน

คุณลักษณะ
ท่ีพงึ

ประสงค์

ตัวบ่งชี้ สภาพที่
พงึ

ประสงค์

สาระการ
เรียนรู้

หน่วย เวลา จุดประสงค์
การเรียนรู้

1) ประสบการณ์
ส าคัญ
2)  สาระที่ควร
เรียนรู้ 

หน่วยยอ่ย

อ้างอิงตามข้อมูลที่ได้จัดท ากรอบไว้ใน
หลักสูตรสถานศึกษา

จะประเมินผลอย่างไร



1515

DR_NONG Channel



16



17



18

              "               "                                

ไฮสโคป (High Scope) เป็นการสร้างองค์ความรู้ของผู้เรียน จะ
เน้นการเรียนรู้แบบลงมือกระท า (Active Learning) เพราะเด็กจะได้
เรียนรู้จากประสบการณต์รงท าให้เกิดความคิด ความรู้ ความเขา้ใจ 
และรู้จักลงมือแก้ปัญหาด้วยตนอง
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              "               "                                

ไฮสโคป (High Scope) เป็นการสอนที่เน้นการเรยีนรู้แบบลง
มือท าผ่านมุมเล่นที่หลากหลาย ด้วยสื่อและกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็ก และการแก้ปัญหาอย่างกระตือรือร้น โดยการให้
โอกาสเด็กเป็นผู้ริเริ่มการเลน่หรือกิจกรรมต่าง ๆ อย่างอิสระ ซึ่งตรง
ตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา (Cognitive Theory) ของ
เปียเจต์ (Piaget)



แนวการสอนแบบไฮสโคป (High Scope) 

ไฮสโคป (High Scope) ใชห้ลักปฏบิตั ิ3 ประการ คอื

1. การวางแผน (Plan) เป็นการก าหนดแนวทาง 

การปฏบิตั ิหรอืการด าเนนิงานตามงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย

หรอืสิง่ทีส่นใจดว้ยการสนทนารว่มกนัระหวา่งครกูบัเด็ก 

และเด็กกบัเด็ก วา่จะท าอะไร อยา่งไร   การวางแผน

กจิกรรมนีเ้ด็กอาจแสดงดว้ยภาพหรอืสญัลกัษณ์ประจ าตวั

เด็กหรอืบอกใหค้รบูนัทกึ เป็นกระบวนการทีเ่ด็กมโีอกาส

เลอืกและตดัสนิใจ



แนวการสอนแบบไฮสโคป (High Scope) 

ไฮสโคป (High Scope) ใชห้ลกัปฏบิตั ิ3 ประการ คอื

2. การปฏบิตั ิ(Do) คอื การลงมอืท ากจิกรรมตาม

แผนทีว่างไว ้เป็นสว่นทีเ่ด็กไดร้ว่มกนัคดิ แกปั้ญหา 

ตดัสนิใจ และท างานดว้ยตนเอง หรอืรว่มกบัเพือ่นอยา่ง

อสิระตามเวลาทีก่ าหนดโดยมคีรเูป็นผูใ้หค้ าแนะน า

ชว่ยเหลอืในจังหวะทีเ่หมาะสม เป็นสว่นทีเ่ด็กไดม้กีาร

พัฒนาการพดูและปฏสิมัพันธท์างสงัคมสงู



แนวการสอนแบบไฮสโคป (High Scope) 

ไฮสโคป (High Scope) ใชห้ลกัปฏบิตั ิ3 ประการ คอื

3. การทบทวน (Review) เด็ก ๆ จะเลา่ถงึผลงานที่

ตนเองไดล้งมอืท าเพือ่ทบทวนวา่ตนเองนัน้ไดป้ฏบิัตงิาน

ตามแผนทีไ่ดว้างไวห้รอืไม ่มกีารเปลีย่นแปลงอยา่งไร 

การทบทวนจดุประสงคท์ีแ่ทจ้รงิคอื ตอ้งการใหเ้ด็กได ้

เชือ่มโยงแผนการปฏบิตังิานกบัผลงานทีท่ า รวมถงึ

การเลา่ประสบการณ์ตา่ง ๆ ทีไ่ดล้งมอืท าดว้ยตนเอง



แนวการสอนแบบไฮสโคป (High Scope) 

การที่เด็กได้ลงมือท างานหรือกิจกรรมด้วย
ความสนใจ  จะท าให้เด็กสนุกกับการทกงาน  การท า
ตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ ผลงานที่เกิดขึ้นนับเป็น
ความส าเร็จของเด็กในการลงมือท ากิจกรรมกับเพื่อน
อย่างมีความสุข
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จุดเด่นของแนวการสอนไฮสโคป 

ดร.ณฐัพงศ์  ฉลาดแย้ม 098-3625416 natthaphong@udn1.go.th https://drnat.thai.ac/

การจัดส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้ ในเมื่อหลักการ
ของแนวนี้คือให้เด็กริเริ่มกิจกรรมด้วยตนเอง 
ดังนั้น การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ
ก็จ าเป็นต้องเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการล่ืนไหล
ของกิจกรรม และท าให้เด็กเกิด
ความรู้สึกกระตือรือร้น



ขั้นตอนของกระบวนการวิจัย
1. พื้นที่ ต้องมีพ้ืนที่ส าหรับท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม เพื่อให้เอื้อต่อ
การเรียนการสอนที่เน้นการเรียนแบบร่วมมือกระท า มุมส าคัญที่
ควรมี คือ มุมศิลปะ มุมหนังสือ มุมบ้าน มุมวิทยาศาสตร์ มุม
บล็อก

2. วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนและอุปกรณ์ต้องมีมากพอและ
หลากหลาย เพื่อช่วยให้เด็กได้เรียนรู้พัฒนาแผนการท างาน และ
ด าเนินการตามแผน



ขั้นตอนของกระบวนการวิจัย
3. การจัดเก็บ เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้เกี่ยวกับวงจรการค้นหา-
ใช้-เก็บคืน ดังนั้น การจัดวางสิ่งของในห้องเรียนก็ต้องเอื้อให้เด็กได้
เรียนรู้ด้วนตนเอง ครูต้องจัดวางอุปกรณ์ให้เด็กสามารถค้นหาได้ง่าย 
สะดวก ปลอดภัย เด็กสามารถหยิบมาใช้และเก็บคืนได้เอง 
กระบวนการทั้งหมดนี้จะช่วยส่งเสริมให้เด็กรู้จัดสังเกต เปรียบเทียบ 
มีความรับผิดชอบและช่วยเหลือ
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ประโยชน์ของแนวการสอนไฮสโคป ที่มีต่อเด็ก
1. สอนให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับผู้อื่น ซึ่งเริ่มต้นจากความไว้วางใจโดยครู
ต้องเป็นผู้สร้างความไว้วางใจให้แก่เด็กเพ่ือให้เด็กได้ลงมือท ากิจกรรมหรือชิ้นงาน
ตามความสนใจของตนเองและมีความสนุกในการเรียนรู้ที่จะท างาน
2. การลงมือท างานฝึกให้เด็กวางแผนการท างานอย่างเป็นขั้นตอน เป็นระบบ
3. เด็กได้ฝึกสมาธิท าให้เด็กเกิดปัญญา ฝึกความมีระเบียบวินัย ฝึกการคิดอย่างมี
ความหมาย ผลที่ตามมาคือ ความส าเร็จในการท างานที่ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
ได้เรียนรู้และมีความสุขในการท างานที่ตนสนใจ



การเรียนการสอนแบบไฮสโคป  สามารถน าไปใช้ในกิจกรรมต่างๆ ได้ทุก
กิจกรรม เพราะกระบวนการและวธิกีารสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กเปดิกว้างมี
การคดิการปฏบิัต ิตามวงจรของการวางแผน  การปฏิบัติ และการทบทวน 
( plan-do-review cycle ) เมื่อท ากิจกรรมแล้วเด็กสามารถที่คดิกิจกรรมอื่น
ต่อเนื่องได้ตามความสนใจ  จุดส าคัญอยู่ที่ประสบการณ์การเรียนรู้ ( Key  
experience ) ที่เด็กควรได้รับระหว่างกจิกรรม  ซึ่งครูต้องมีปฏิสัมพันธ์และ
กระตุ้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากกจิกรรมให้มากที่สุด

การเรียนแบบ ไฮสโคป (High Scope)
สรุปว่า



การเรียนการสอนทุกรูปแบบต่างก็ส่งผลต่อเด็กในการเรียนรู้  แต่สิ่งที่
มุ่งหวังให้เด็กได้รับอย่างน้อยต้องส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกาย  อารมณ์-จติใจ  
สังคมและสติปัญญา เพื่อการเรียนรู้ที่ดแีละการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้มีความคดิ
อิสระสร้างสรรค์  ริเริ่ม  ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนแต่ละรูปแบบจะมีจุดเน้น
ส าคัญของรูปแบบที่เป็นลักษณะเฉพาะของรูปแบบน้ันๆ

การเรียนแบบ ไฮสโคป (High Scope)
สรุปว่า



ครู คือบุคคลที่จะช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  
หากรูปแบบการเรียนการสอนที่มีความสอดคล้องภาวะ
การเรียนรู้ของเด็กและครูมีความเข้าใจในรูปแบบการเรียน
การสอน ก็จะเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้ท่ีดีให้กับเด็กมากยิ่งข้ึน

การเรียนแบบ ไฮสโคป (High Scope)
สรุปว่า



เป็นแนวการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจเพราะเน้นในการ
พัฒนาศักยภาพของเด็กอย่างแท้จริง และการท่ีเด็กได้ท าส่ิง
ต่าง ๆ ด้วยตนเอง ย่อมสร้างความภาคภูมิใจเม่ือท าส าเร็จ 
และฝึกให้พวกเขาเป็นคนกล้าคิดกล้า มีความคิดสร้างสรรค์ 
เรียนรู้การท างานอย่างมีระบบ ขั้นตอน และเรียนรู้ในการ
แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นด้วยตนเอง

การเรียนแบบ ไฮสโคป (High Scope)
สรุปว่า



BBL หรือ Brain Based Learning 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน  คือ การใช้ความรู้      
ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับสมองให้ เป็นเครื่องมือในการออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้และกระบวนการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างศักยภาพ
สูงสุดในการเรียนรู้ของมนุษย์ โดยเชื่อว่าโอกาสทองของการเรยีนรู้อยู่
ระหว่างแรกเกิด ถึง 10 ปี Regate และ Geoffrey Caine นักวิจัย
เกี่ยวกับการเรียนรู้โดยใช้ความรู้เก่ียวกับสมองเป็นหลัก ได้เสนอทฤษฎี
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่มีความสัมพันธ์กับสมองไว้ ดังนี้



BBL หรือ Brain Based Learning 

1. สมองเป็นกระบวนการคู่ขนาน
สมองเป็นอวัยวะที่มีความส าคัญที่สุดในร่างกายของคนเรา เพราะ

การที่มนุษย์สามารถเรียนรูส้ิ่งต่างๆ ได้นั้น จะต้องอาศัยสมอง และระบบ
ประสาทเป็นพื้นฐานของการรับรู้ รับความรู้สึกจากประสาทสัมผัส ได้แก่ ตา
ท าให้เห็น หูท าให้ได้ยิน จมูกท าให้ได้กลิ่น ลิ้นท าให้ได้รบัรส และผิวกายท า
ให้เกิดการสัมผัส



2. สมองกับการเรียนรู้
สมองไม่ได้มีหน้าที่เฉพาะรับรู้แต่เพียงอย่างเดียว แต่จะเป็นอวัยวะที่

ส าคัญต่อการพัฒนาของอวัยวะทั้งหมดของร่างกาย ซึ่งจะรวมถึงการคิด การ
เรียนรู้ การจ า และพฤติกรรมของมนุษย์ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูผู้สอนควร
จะมีความรู้เรื่องที่เกี่ยวกับการท างานและการพัฒนาของสมอง เพื่อจะได้
วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะที่กระตุ้นให้สมองคิดและท างานแบบ
ท้าทาย ยั่วยุมากที่สุด ผู้เรียนได้คิดและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในทุกด้าน 
ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการคิดและเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ เป็น
รากฐานไปสู่การเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขในการด ารงชีวิต และเมื่อ
เติบโตขึ้นจะได้เป็นเยาวชนพลเมืองที่ดีของสังคมต่อไป



BBL หรือ Brain Based Learning 

3. การเรียนรู้มีมาแต่ก าเนิด
ในการเรียนรู้ของบุคคลเรานั้น จะเกิดขึ้นตั้งแต่เริ่มมีชีวิต และเป็นที่รู้กัน

โดยทั่วไปว่า การเรียนรู้ที่ดีที่สุดนั้น จะต้องลงมือปฏิบัติด้วยตนเองหรือเป็น
การเรียนรู้โดยประสบการณ์ตรง



BBL หรือ Brain Based Learning 

4. รูปแบบการเรียนรู้ของบุคคล
ผู้เรียนในห้องเรียนหนึ่งๆ มักจะมีผู้ถนัดการเรียนรู้ตามรูปแบบของ

ตน ครูจึงจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกับผู้เรียนทุกรปู
แบบอย่างเสมอภาคกัน เพื่อให้ผู้เรียนมีความสนุกสนานและเกิดความสุขใน
การเรียนรู้ตามรูปแบบที่ตนถนัด รวมทั้งยังมีโอกาสพัฒนาความสามารถด้าน
อื่นๆ ที่ตนไม่ถนัดอีกด้วย



5. ความสนใจมีความส าคัญต่อการเรียนรู้
ความสามารถพิเศษของมนุษย์ แบ่งออกเป็น 8 ด้าน ประกอบด้วย
-ความฉลาดด้านภาษา (Linguistic Intelligence)
-ความฉลาดด้านตรรกศาสตร์และคณิตศาสตร์ (Logical-Mathematical Intelligence)
-ความฉลาดด้านมิติสัมพันธ์ (Visual-Spatial Intelligence)
-ความฉลาดด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว (Bodily Kinesthetic Intelligence)
-ความฉลาดด้านดนตรี (Musical Intelligence)
-ความฉลาดด้านมนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal Intelligence)
-ความฉลาดด้านการเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence)
-ความฉลาดด้านธรรมชาติวิทยา (Naturalist Intelligence)

                                                                                   
                                                                                       
                                                                                       
                



BBL หรือ Brain Based Learning 

6. สมองมีหน้าที่สร้างกระบวนการเรียนรู้
สมองของคนเราแบ่งออกเป็น 2 ซีก คือซีกซ้ายกับซีกขวา สมอง

ทั้งสองด้านมีความสัมพันธ์กัน สมองมีหน้าที่ ควบคุมการรับรู้ การคิด 
การเรียนรู้และการจ า ควบคุมการท างานของอวัยวะต่าง ๆ ของร่างกาย และ
ควบคุมความรู้สึกและพฤติกรรม



BBL หรือ Brain Based Learning 

7. การเรียนรู้ในสิ่งที่สนใจสามารถรับรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สมองจะซึมซับข้อมูลที่บุคคลมีความสนในเรื่องนั้นอยู่ แล้วเชื่อมโยงกับ
ข้อมูลความรู้ใหม่ ประสานข้อมูลความรู้เข้าด้วยกัน ซึ่งหมายความวา่ 
การเรียนรู้ของมนุษย์จะมีประสิทธิภาพสูงขึ้น เมื่อมีการเชื่อมโยงระหว่าง
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน กับการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ในแตล่ะครั้ง



BBL หรือ Brain Based Learning 

8.การเรียนรู้เกิดขึ้นได้เกี่ยวข้องกับกระบวนการทั้งในแบบที่มี
จุดมุ่งหมายและไม่ได้ตั้งใจ

การเรียนรู้ของคนส่วนใหญ่ มักเกิดการเรียนรู้ขึ้นได้จากสิ่งทีไ่ม่ได้
ตั้งใจ สามารถเรียนรู้ได้จากประสบการณ์ในสถานการณ์จริง เช่น ในการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าที่เผชิญอยู่ โดยไม่ได้คิดในการแก้ปัญหาทีเ่กิดขึ้นมา
ก่อน โดยอาศัยประสบการณ์เดิมของแต่ละบุคคลในการเรยีนรู้ที่จะ
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม



BBL หรือ Brain Based Learning 

9. การเรียนรู้ที่เกิดจากกระบวนการสร้างความเข้าใจ

การเรียนรู้ที่ดี เกิดจากกระบวนการที่สร้างความเข้าใจ และให้ความหมาย

กับสิ่งที่รับรู้มา มีการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เรยีนกับชีวติจริง สอน/แนะน าบนพื้น
ฐานความรู้ ประสบการณ์และทักษะที่มีอยู่เดิมของผู้เรยีน



10. การเรียนรู้เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
ภาษาแรกของมนุษย์เรา ถูกเรียนรู้จากประสบการณ์ที่มีปฏิสัมพันธ์กันอย่างหลากหลาย 

ด้วยค าศัพท์และไวยกรณ์ ถูกเรียนรู้โดยกระบวนการเรียนรู้ภายในของบุคคล ที่เกิดจากการมี
ปฏิสัมพันธ์กับสังคมและสิ่งแวดล้อมภายนอก การเรียนรู้ คือการส่งเสริมให้ผู้เรียนเผชิญกับ
สถานการณ์สิ่งแวดล้อมที่กระตุ้นการเรียนรู้ เซลล์สมองจะเกิดมีการเชื่อมต่ออย่างสูงสุด เมื่อถูก
กระตุ้นให้เผชิญกับสถานการณ์ที่ท้าทายให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการเล่นอย่าง
สนุกสนาน และมีความสุข ปราศจากความเครียด เพราะความเครียดเป็นสิ่งที่บั่นทอนการเรียนรู้
ของผู้เรียนได้ สมองของบุคคลมีความเท่าเทียมกัน มนุษย์ทุกคนมีระบบสมองที่เหมือนกัน 
ถึงแม้ว่าทุกคนจะมีศักยภาพแตกต่างกันในด้านความรู้ความถนัดที่มีอยู่เดิม ตามสภาพแวดล้อม
ของแต่ละคน แต่เราสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพได้อย่างเท่าเทียมกัน



ขั้นตอนของกระบวนการวิจัย

1. การดื่มน ้า

2. การรับประทานอาหาร

3. การหายใจ

4. การฟังเพลง เล่นดนตรี

5. การคลายความเครียด
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1. จัดการให้ครบองค์ประกอบ
2. ครูผู้สอนมีข้อมูลและรู้จักนักเรียนทุกคน
3. การจัดการเรียนการสอนที่ดี
4. ควรจัดเนื้อหาที่มีความหลากหลาย และครอบคลุมทุกมิติของชีวิตมนุษย์
5. มีกระบวนการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงประสบการณ์เดิมของผู้เรียน
6. ศึกษาลีลารูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละประเภท
7. ใช้กิจกรรมที่เป็นสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันประกอบ
8. สร้างสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมให้ปลอดภัย
9. ผู้เรียนมีความแตกต่างกันเกี่ยวกับความสามารถทางสติปัญญา



2. มิติด้านการปฏิบัติ

การประยุกต์ใช้เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับหลักการท างานของสมองนั้น เป็นส่ิงจ าเป็น
และส าคัญมาก เพราะการเรียนรู้กับสมองเป็นการบูรณา
การอย่างองค์รวม ที่ไม่สามารถแยกส่วนของจากการได้



2. มิติด้านการปฏิบัติกุญแจดอกที่ 1 สนามเด็กเล่น

กุญแจดอกที่ 2 ห้องเรียน

กุญแจดอกที่ 3 กระบวนการเรียนรู้

กุญแจดอกที่ 4 หนังสือเรียน

กุญแจดอกที่ 5 สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ 



2. มิติด้านการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้แบบสมองเป็นฐาน(Brain based Learning : BBL) เป็นกระบวนการ
ที่มีชีวิตชีวา (active) บทเรียน หรือกิจกรรมต้องท้าทาย ชัดเจน ไม่คลุมเคลือ ใช้สถานการณ์ที่ส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ โดยมีกิจกรรมฝึกซ ้าทบทวนบ่อยๆ ทุกครั้งที่ฝกึการคิดทักษะใหม่ กับทักษะที่เคยฝึก
แล้ว การเชื่อมโยงจะท าได้ดีเมื่อครูใช้การเปรียบเทียบสถารการณ์จ าลองอุปมาอุปไมย เรื่องขบขัน 
บทความ ตัวอย่าง และเทคนิคการปฏิสัมพันธ์แบบต่างๆ การพัฒนากระบวนการคิดมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 
ได้แก่ การใช้ค าถาม การมีปฏิสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง และการให้ข้อมูลย้อนกลับ

ทุกสิ่งที่อยู่รอบตัวผู้เรียน มีผลต่อการเรียนรู้ทั้งสิ้น จึงต้องจัดสภาพแวดล้อม อุปกรณ์ หรือ
สื่อให้เอื้อต่อการคิด การสอนใช้แบบผู้เรียนเป็นศนูย์กลาง กิจกรรมมีความสนุก มีความหมายและกระตุ้น
การเรียนรู้รายบุคคล ครูให้โอกาสผู้เรียนมีเวลาได้รับประสบการณ์จากการท ากิจกรรมที่ใช้สมอง และเรียนรู้
เนื้อหา ด้วยวิธีการสอนลักษณะนี้ ผู้เรียนจะสามารถเพิ่มพูนความเข้าใจ เก็บประเด็นส าคัญ และเพิ่ม
ศักยภาพในการน าความรู้ไปใช้



Thank You
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