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ขั้นตอนของกระบวนการวิจัย



Process C

“วันนี้เราจะเรียนรู?้”

1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

2. กระบวนการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน 

Collaborative 5 STEPs 

3. การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้



ขั้นตอนของกระบวนการวิจัยรูปแบบการเรียนการสอน /รูปแบบการจัดการเรียนรู้

สภาพหรือลักษณะของการเรียนการสอนท่ีครอบคลุม

องค์ประกอบส าคัญ ซึ่งได้รับการจัดไว้อย่างเป็นระเบียบ ตามหลักปรัชญา 
ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อต่าง ๆ โดยประกอบด้วย
กระบวนการหรือขั้นตอนส าคัญในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอนและ
เทคนิคการสอนต่าง ๆ ที่สามารถช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั้น
เป็นไปตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดท่ียึดถือ รูปแบบจะต้องได้รับ
พิสูจน์ ทดสอบ หรือยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผนใน
การเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ



ขั้นตอนของกระบวนการวิจัยองค์ประกอบส าคัญ

แบบ    1) มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเช่ือท่ีเป็นพ้ืนฐานหรือเป็นหลักของ
รูปแบบการเรียนการสอนนั้น ๆ

2) มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนท่ี
สอดคล้องกับหลักการท่ียึดถือ

3 มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบแต่ละ
ระบบให้สามารถน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ

4) มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลเก่ียวกับวิธีสอนหรือเทคนิคการสอนต่าง ๆ อันจะช่วยให้
กระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด



1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโมเดลซิปปา 
(CIPPA Model)

2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Cycle 
Learning Model)

3. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามวัฏจักรการเรียนรู้ (4 MAT Cycle 
Learning Model)

4. รูปแบบการจัดการเรียนรู้กระบวนการคิดสร้างสรรค์ (Synectic 
Learning Model)

รูปแบบและแนวคดิการจดัการเรียนรู้ทีค่รูผู้สอน
สามารถน ามาใช้ในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21



5. รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยน าเสนอมโนมติล่วงหน้า (Advance 
Organizer Model

6. รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based 
Learning Model)

7. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-Based 
Learning Model)

8. รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain-Based 
Learning Model)

รูปแบบและแนวคดิการจดัการเรียนรู้ทีค่รูผู้สอน
สามารถน ามาใช้ในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21



10. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSCS (SSCS Learning Model)
11. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

(Learning Management Emphasizing Critical Thinking Model) 
12. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์ (Learning 

Management Emphasizing Analytical Thinking Model)
13. รูปแบบการจัดการเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ 5 ชั้น (5 STEPs 

Learning Model)
14. การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการแบบเปิด (Opened Approach)

รูปแบบและแนวคดิการจดัการเรียนรู้ทีค่รูผู้สอน
สามารถน ามาใช้ในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21



การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก
Active Learning

15. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมกัน (Collaborative learning) 

16. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 8 รูปแบบ

17. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) 

18. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการส่ือสาร  (Communicative Approach)

19. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ผ่านการท างาน (Work-based Learning) 

20. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมเป็นฐาน (Activity-based Learning) 

21. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning)

22. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Constructivism

23. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบขั้นบันได(IS)



วิธีสอน (Teaching Method) หมายถึง ข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ วิธีสอนแต่ละวิธีจะ
มีปรัชญา จิตวิทยา แนวคิด ทฤษฎีเป็นสิ่งก าหนด วิธีสอนจึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

วิธีการสอน
แนวทาง

แบ่งวิธีสอนออกเป็น 2 กลุ่ม คือ วิธีสอนท่ัวไป 

และวิธีสอนเชิงกระบวนการ



วิธีสอนทั่วไป

• วิธีสอนโดยใช้การบรรยาย (Lecture) 
• วิธีสอนโดยใช้การสาธิต (Demonstration) 
• วิธีสอนโดยใช้การทดลอง (experiment) 
• วิธีสอนโดยใช้การนิรนัย (Deduction) 
• วิธีสอนโดยใช้การอุปนัย (Induction) 



วิธีสอนทั่วไป

• วิธีสอนโดยใช้การไปทัศนศึกษา (Field Trip) 
• วิธีสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) 
• วิธีสอนโดยใช้การแสดงละคร (Dramatization) 
• วิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 
• วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง (Case) 



วิธีสอนทั่วไป

• วิธีสอนโดยใช้เกม (Game) 
• วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation) 
• วิธีสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน (Learning Center) 
• วิธีสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม (Programmed Instruction) 



วิธีสอนเชิงกระบวนการ 
• วิธีสอนโดยใช้กระบวนการสืบสวนสอบสวน 
• วิธีสอนโดยใช้การแก้ปัญหา 
• วิธีสอนโดยใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
• วิธีสอนโดยใช้กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
• วิธีสอนโดยใช้กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด



วิธีสอนเชิงกระบวนการ 
• วิธีสอนโดยใช้กระบวนการทางภาษาด้านการเขียน 
• วิธีสอนโดยใช้กระบวนการสร้างความตระหนัก 
• วิธีสอนโดยใช้กระบวนการสร้างเจตคติ 
• วิธีสอนโดยใช้กระบวนการสร้างค่านิยม 
• วิธีสอนโดยใช้กระบวนการปฏิบัติ



เทคนิคการสอน (Teaching Technique) หมายถึง กลวิธีต่าง ๆ ที่ใช้
เสริมกระบวนการเรียนการสอน ให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
เทคนิคการสอนที่พฒันาขึ้นล้วนมีรากฐานมาจากทฤษฎ/ีแนวคิด  
การเรียนการสอน

เทคนิคแนวทาง



เทคนิคการสอนพ้ืนฐาน
• เทคนิคการน าเข้าสู่บทเรียน 
• เทคนิคการใช้กริยา วาจา ท่าทาง 
• เทคนิคการอธิบาย เล่าเรื่อง 
• เทคนิคการเร้าความสนใจ 
• เทคนิคการใช้ค าถาม 
• เทคนิคการใช้สื่อ อุปกรณ์ 
• เทคนิคการใช้กระดานด า 
• เทคนิคการเสริมก าลังใจ 
• เทคนิคการสรุปบทเรียน 



เทคนิคการสอนเฉพาะที่พัฒนาขึ้น
การพูดเป็นคู่ (Rally Robin) 
การเขียนเป็นคู่ (Rally Table) 
การพูดรอบวง (Round Robin) 
การเขียนรอบวง (Round Table) 
การแก้ปัญหาด้วยการต่อภาพ (Jigsaw Problem Solving) 
คิดเดี่ยว คิดคู่ ร่วมกันคิด (Think Pair Share) 
อภิปรายเป็นคู่ (Pair Discussion) 
อภิปรายเป็นทีม (Team Discussion) 



Individual

Think

Individual

Share
Think-Pair-Share

คดิ – คู่ - ร่วม

• คดิ

• อภิปราย

•แลกเปลีย่น

Pair

group
คู่

เดีย่ว

กลุ่ม-ห้อง



เทคนิคการสอนเฉพาะที่พัฒนาขึ้น
ท าเป็นกลุม่ ท าเป็นคู ่และท าคนเดยีว (Team - pair - solo) 

การเรยีงแถว (Line - ups) 

การพูดเป็นคู่ตามเวลาก าหนด (Time - pair - share) 

การหาข้อยุติ (Showdown) 

คิดเดี่ยว คิดคู่ คิดเป็นกลุม่ (Think – pair - square) 

การพูดวงกลมซ้อน (Inside - outside Circle) 

การให้ข้อมลูย้อนกลบัแบบหมนุเวยีน (Rotation Feedback)



เทคนิคการสอนเฉพาะที่พัฒนาขึ้น

ร่วมกันคิด (Numbered Heads Together) 

รวมหัวกันคิด (Think – head Together) 

คู่ตรวจสอบ (Pair Check) 

สัมภาษณ์ 3 ขั้น (Three - step Interview) 

มุมประสบการณ ์(Corners) 

ร่วมมอืกันทบทวน (Cooperative Review) 

เพื่อนเรียน (Partners)



เทคนิคการสอนเฉพาะที่พัฒนาขึ้น

ทีมสร้างค าเชือ่มโยง (Team - word Webbing) 

การจัดประเภท (Categorization) 

ปรึกษากลุ่ม (Teammate Consult) 

ข้อเขียนกลุ่ม (Team Statement)  

ความเหมอืน ความต่าง (Same – different) 

ตลาดนัดวชิาการ (Academic Market)



เทคนิคการใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizer) 

เป็นแบบของการสื่อสารเพื่อน าเสนอข้อมูลอย่างเป็นระบบ เข้าใจง่าย ถอืเป็นเทคนิคที่ส่งเสริม
ทักษะการคิดต่าง ๆ ในการจัดกระท าข้อมูลและน าเสนอข้อมูล 
ได้แก่   ผังมโนทัศน์ (Concept Map) ผังแมงมุม (A Spider Map) ผังความคดิ (Mind Map) 
ผังเวนน์ไดอะแกรม (Venn Diagram) ผังอุปมา อุปมัย (Analogy/Smile Chart) 
ผังทีชาร์ต (T Chart) ผังจัดล าดับแบบบันได (Ranking Ladder) ผังก้างปลา (Fishbone) 
ผังแผนภูมิกง (Pie Chart) ผังล าดับขั้น (Sequential Map) ผังวงจร (Circle Map) 
ผังการแก้ปัญหา (Problem Solving Map) 
ผังมองดู - ฟังเสยีง - ความรู้สึก (Looks – Sounds – Feel Map) ผัง KWL (KWL Map) ผัง KDL 
(KDL Map) ผัง PMI (PMI Map) 



เทคนิคระดมสมอง 

เทคนิคระดมสมอง เป็นเทคนิคท่ีใช้ประกอบการอภิปรายร่วมกัน
เป็นกลุ่ม โดยเน้นให้ทุกคนมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นอย่าง
อิสระ มีจุดเน้น 4 ประการ คือ เน้นให้มีการแสดงความคิดออกมา 
(Expressiveness) เน้นการไม่ประเมินความคิดในขณะที่ก าลัง
ระดมสมอง (Non – evaluative Thinking) เน้นปริมาณของ
ความคิด (Quantity) และเน้นการสร้างความคิด (Building)



บันทึกการเรียนรู้ (Learning Logs) 

บันทึกการเรียนรู้ (Learning Logs) เป็นเทคนิคที่ใช้ในการพัฒนาความสามารถใน
การเขียนสรุปความรู้ และช่วยพัฒนาความสามารถในการสื่อสารด้านการเขียน 
ผู้สอนควรชี้แจงให้ผู้เรียนเข้าใจความหมาย ลักษณะการเขียน ประโยชน์และความ
ยาวของบันทึกการเรียนรูท้ี่เขียนในแตล่ะครัง้ นอกจากนี้ควรบอกเกณฑ์การประเมิน 
การก าหนดเวลาส่งบันทึกการเรียนรู้ และให้ผู้เรียนเห็นตัวอย่างของบันทึกการ
เรียนรู้ทั้งตัวอย่างที่ดีและ ตัวอย่างที่ไม่ดี เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการเขียน
บันทึกการเรียนรู้ของตนเองได้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีอิสระในการเขียนบันทึกการ
เรียนรู้ เพื่อให้บันทึกความคิด ความรู้สึก หรือข้อคิดเห็นที่ตรงกับตัวผู้เรียนมากที่สุด
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Active Learning 

ดร.ณฐัพงศ์  ฉลาดแย้ม 098-3625416 natthaphong@udn1.go.th https://drnat.thai.ac/

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
คืออะไร? 
คิดถึงพฤติกรรมใดของครูและนักเรียนอะไร?



Active Learning 
การเรียนรู้เชิงลึก

การเรียนรู้
อย่างกระตอืรือร้น การเรียนรู้แบบใฝ่รู้ 

การเรียนรู้เชิงรุก

การเรียนรู้แบบ
ปฏิบัติ

การเรียนรู้แบบลงมือ
กระท า/ปฏิบัติ

การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ

การเรียนรู้
แบบเน้นการปฏิบัติ

การเรียนรู้แบบศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง



Passive - Active



ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning Management)



ขั้นตอนของกระบวนการวิจัย
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) 

หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนท่ีผู้เรียนใช้
กระบวนการคิดเกี่ยวกบัสิง่ท่ีกระท าเพ่ือสร้างความหมาย
และท าความเข้าใจด้วยตนเอง หรือร่วมกันกับเพ่ือน  โดยท่ีมี
ส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงมาจากแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการสร้างสรรค์
ความรู้ (Constructivism)



Process C

“Active Learning ”

Active Learning คือ การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น เป็นการเรียนรู้เชิงรุก สามารถ

จ าแนกกระบวนการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น หรือ Active  ออกเป็น 3 มิติ 

ประกอบด้วยกัน



1) มีกิจกรรมที่ใชก้ระบวนการคิด (thinking) ซึ่งกระตุ้นด้วยการถาม (inquiry) รวมถึง การ
ท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาทั้งสมองซีกซ้ายและขวา หรือพัฒนาพหุปัญญา(multiple intelligences)

2) มีการปฏิบัติหรือการกระท าที่สอดคล้องกับเนื้อหา/ทักษะ/สมรรถนะตามจุดประสงค์
อย่างตื่นตัว (active) 

3) กระบวนการกลุ่มและการร่วมมอืกัน แสดงพฤติกรรมใน การมีส่วนร่วม (participation) 
การมีปฏิสัมพันธ์ (interaction) และร่วมมือร่วมใจ (co-operation)
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (share and learning) 

4) มีการสะท้อนหรือโต้ตอบความคิดเห็น (Reflection)
5) มีการน าความรู้ไปใช้และประยุกต์ใช้ (application) สามารถสร้างช้ินงาน ผลงาน หรือ

นวัตกรรมได้ (innovation)

กุญแจสู่ความส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ Active learning



5. นวัตกรรม
3.กระบวนการกลุ่ม

Active  
Learning

4.การสะทอ้น
ความคดิ

2.การปฏิบตัิ1.กระบวนการคดิ



ประโยชน์การเรียนการสอนแบบ ACTIVE LEARNING

ห้องเรียนที่มีการเรียน 

การสอนแบบACTIVE 

LEARNING จะช่วยให้เกิด

เรียนรู้การแก้ปัญหาด้วย

ความรู้ด้วยศักยภาพของ

กลุ่ม/ชุมชน และด้วย

การสังเคราะห์ 

INNOVATION

ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข

ผู้เรียนได้คิดแกป้ัญหา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมนิ

ผู้เรียนฝึกการท างานเป็นทีม

4 ผู้เรียนเห็นความเชื่อมโยงเป็นองค์รวม

5 ผู้เรยีนเกิดแรงบันดาลใจอยากเรยีนรูต้่อเน่ือง

1

2

3



กระบวนการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน 

Collaborative 5 STEPs 





















แผนการจัดการเรียนรู้ เกดิจากหน่วยการเรยีนรู้

หน่วยการเรียนรู้

ค าอธิบายรายวิชา

มาตรฐานการเรียนรู้

เกิดจากค าอธิบายรายวชิา

เกดิจากมาตรฐานการเรียนรู้

เกิดจากหลักสูตรแกนกลาง

การแปลงหลักสูตร สู่การจัดการเรียนรู้



การวิเคราะห์หลักสูตร

ครูต้องด าเนินการวิเคราะห์
หลักสูตรก่อน...
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้



ตารางวิเคราะห์หลักสูตร
ที่ มาตรฐาน ตัวชี้วัด หน่วย เรื่อง

(หน่วยย่อย)

สาระ
เนื้อหา

เวลา จุดประสงค์
การเรียนรู้

อ้างอิงตามข้อมูลที่ได้จัดท ากรอบไว้ใน
หลักสูตรสถานศึกษา

วินิจฉัยจาก
ค าอธิบายรายวิชาด้วย

กลุ่มสาระการเรียนรู้ใด



ท่ี มาตรฐาน ตัวชี้วัด หน่วย เรื่อง
(หน่วยย่อย)

สาระ
เนื้อหา

เวลา จุดประสงค์
การเรียนรู้

รูปแบบ/แนว
ทางการจัด
การเรียนรู้

วธิีการ เทคนิค สื่อ/
แหล่งเรียนรู้

การวัด
และ

ประเมิน
ผล

การแปลงหลักสูตร สู่การจัดการเรียนรู้

ตารางวิเคราะห์หลักสูตร
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2 วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 3 การวัดและประเมินการเรียนรู้

ระบุตัวชี้วัด
L

4 กิจกรรมการเรียนรู้
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ระบุหน่วย
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หน่วยการเรียนรู้ที ่........ ช่ือ..............................เวลา............
กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................................
มาตรฐาน........................ตัวช้ีวดั.........................................
.............................................................................................

สาระส าคัญ..........................................................................
............................................................................................
.............................................................................................

สาระเน้ือหาทีส่อน..............................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
สมรรถนะของผู้เรียน.........................................................
............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................

จุดประสงค์การเรียนรู้.........................................................
............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................

ข้ันตอนในการจัดการเรียนรู้
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................. 
............................................................................................
............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................
.............................................................................................

ข้ันตอนในการจัดการเรียนรู้ (ต่อ)
...........................................................................................
...........................................................................................
........................................................................................... 
...........................................................................................
...........................................................................................
...........................................................................................
........................................................................................... 
...........................................................................................
...........................................................................................

การวดัและประเมินผล  (วธีิการวดัและประเมินผล)
............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................

เคร่ืองมือวดัและประเมินผล
...........................................................................................
...........................................................................................
........................................................................................... 

ส่ือและแหล่งเรียนรู้
...........................................................................................
...........................................................................................
...........................................................................................

ช้ัน.............................................................โรงเรียน...................................................................
ต าบล..............................................อ าเภอ........................................จังหวดั...............................

ตรา รร. แผนการจัดการเรียนรู้
ออกแบบโดย ดร. ณฐัพงศ์ ฉลาดแย้ม
ศึกษานิเทศก์  สพป.อุดรธานี เขต 1

เกณฑ์การวดัและประเมินผล
...........................................................................................
...........................................................................................
...........................................................................................

ช่ือผู้สอน.....................................................สกุล..................................................................ต าแหน่ง.....................................................วทิยฐานะ............................................................

ใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้
......................................
........................................
........................................
........................................

เทคนิค
........................................
........................................
........................................
........................................

วิธีการ
........................................
........................................
........................................
.......................................

ลงชื่อ
........................................



แผนการจัดการเรียนรู้  เริ่มที.่...
ชื่อแผน/หน่วย/หน่วยย่อย/สาระ

ประกอบด้วย

1. มาตรฐาน  7. ขั้นตอน/กิจกรรม 
2. ตัวชี้วัด                   8.  สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
3. สาระส าคัญ              9. การวัดและประเมินผล
4. จุดประสงค์เรียนรู้      10. ความคิดเห็นผู้บริหาร 
5. สาระ/เนื้อหา           11. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้
6. สมรรถนะของนักเรียน



ประเมนิแผน/กจิกรรม AL

แสดงกจิกรรมที่
ปฏิบัติ

กระบวนการ 

ส่ือหลากหลาย ประยุกต์/นวตักรรม

สะท้อนผล
เทคนิคมากกว่า 2 อย่างกระบวนการกลุม่

มีกจิกรรมสง่เสรมิการคิด ค าถาม หรอืสง่เสรมิพหปุญัญญญา



Process C

ขอบคุณครับ

“ดร.ณัฐพงศ์ ฉลาดแย้ม”



หลักสูตรฝกึอบรมการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์บบ Active Learning
เป็นการฝกึอบรม เรื่องการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก กับครทูุกกลุม่สาระการเรียนรู้

การประชุมเชิงปฏิบัติการ

ในโครงการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ Active Learningส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1

ในวันจันทร์ที่ 30 สิงหาคม 2564

เวลา 09.00 น. – 16.00 น.

ห้องประชุม โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ  สพป.อุดรธานี เขต 1

อ าเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธานี (สถานที่ออนไลน์ของวิทยากร)

จัดโดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1


