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ข้อมูลวิทยากร

การพัฒนาบุคลิกภาพ และการสัมภาษณ์เพื่อสมัครงาน
ด้านวิชาชีพครู

วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๑  
ณ อาคารหอประชุมอเนกประสงค์  มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ

ภาพประทับใจ



ทักษะที่จ าเป็นเพื่อพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0

•Critical Thinking & Evaluation
•Productivity & Innovation
•Creativity & Imagination
•Change & Problem-Solving
• Communication & Self Confident

•Asian & International
•Ethic & Responsibility

ทักษะที่เป็น
จุดเน้น

• Critical Mind
• Creative Mind 
• Productive
Mind 
• Responsible 
Mind

ทักษะที่ต้องพัฒนาส าหรับผูเ้รยีน 
Thailand 4.0

ทักษะที่ต้องพัฒนา
ส าหรับคนไทย
Thailand 4.0



สมรรถนะ

(Competencies)

ทักษะ

(Skills)

สิ่งที่ต้องเน้นในศตวรรษที่ 21

การรู้จักตนเอง

กระบวนการคิดการแก้ปัญหา

การท างานเป็นทีม 

การสื่อสาร 



เป้าหมายของการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21



ดร.ณฐัพงศ์ ฉลาดแย้ม (ศึกษานิเทศก์)  ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 





ค ำอธิบำยแผนภำพ (ร่ำง) หลกัสูตรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำนหลกัสูตรก ำหนดสมรรถนะ
หลกั (Core Competency) ไว ้5 ประกำร เพ่ือเป็นเป้ำหมำยในกำรพฒันำ
ควำมสำมำรถท่ีจ ำเป็นของผูเ้รียนตอ่กำรใชชี้วิตในปัจจุบนัและอนำคต นิยำมและ
องคป์ระกอบของ 5 สมรรถนะท่ีเด็กไทยควรมีในกำรปฏิรูปหลกัสูตรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน 
หลกัสูตรฐำนสมรรถนะ วดัผลจำกสมรรถนะทัง้ 5 ดำ้น ไดแ้ก่

1. สมรรถนะกำรจดักำรตนเอง
2. สมรรถนะกำรส่ือสำร
3. สมรรถนะกำรรวมพลงัท ำงำนเป็นทีม
4. สมรรถนะกำรคิดขัน้สูง
5. สมรรถนะกำรเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง



สมรรถนะทั้ง 5 ด้าน จะได้รับการพัฒนาผ่านขอบข่าย
การเรียนรู้ (Learning Area) 5 ด้าน เพื่อบูรณาการหัวข้อการเรียนรู้
ข้ามศาสตร์ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาและแสดงความสามารถผ่าน
มุมมองต่าง ๆ ได้แก่
1. ขอบข่ายการเรียนรู้ด้านสุขภาวะกายและจิต
2. ขอบข่ายการเรียนรู้ด้านภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม
3. ขอบข่ายการเรียนรู้ด้านโลกของงานและการประกอบอาชีพ
4. ขอบข่ายการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. ขอบข่ายการเรียนรู้ด้านสังคมและความเป็นมนุษย์
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ระดับประถมศึกษา

รายวิชาเพ่ิมเติม

◼ สถานศึกษาสามารถก าหนดรายวชิาเพ่ิมเติมตามความพร้อม 
จุดเน้นของสถานศึกษาต้องการและความถนัดของผู้เรียนโดย
จัดเป็นรายปีและมีการก าหนดผลการเรียนรู้ของรายวิชานั้นๆ





การเรียนแบบใหม่: การเรียนเพือ่สร้างองค์
ความรู้ใหม่

นกัเรยีน

ความร ูแ้ละ

ประสบการณเ์ดิม

ความอยากร ู้

อยากเห็น

กิจกรรมการเรยีน

การสอน

น าไปส ู่ การสรา้งความร ู้

ใหม่ดว้ยตนเอง

(construct)



การเรียนรู้
การเรียนรู้คือการพัฒนาตนเองที่ส าคัญยิ่งในการด าเนินชีวิต การท างาน และ

การอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข การเรียนรู้ คือ กระบวนการภายในตัว
บุคคลในการได้มาซึ่งความรู้ ทักษะ และเจตคติ ซึ่งบุคคลสามารถเรียนรู้ได้จากการได้ยิน 
การสัมผัส การอ่าน การถาม ประสบการณ์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี 
และ/หรือจากการศึกษาค้นคว้า จะเห็นได้ว่า การเรียนรู้คือชีวิต เป็นส่วนหนึ่งในวิถีชีวิต
ที่เกิดขึ้นได้ตลอดเวลาและตลอดชีวิต ช่วยท าให้บุคคลเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด 
ทัศนคติ และการกระท าได้ 



การเป็นผู้เรียนรู้
จากนักเรียน(STUDENT)เป็นผู้เรียนรู้ (LEARNER)

ผู้เรียนจะต้องตื่นตัวกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม รวมทั้งการเรียนรู้ ที่จะต้องออกไป
เผชิญกับโลกภายนอก ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้สิ่งต่างๆ ลงมือปฎิบัติด้วยตนเอง มีทักษะในการคดิ
วเิคราะห์ แยกแยะ และรู้จักแก้ปัญหาได้ โดยครูจะเป็นอ านวยความสะดวกหรือโค้ช ผู้เรียนจึง
จ าเป็นต้องน านวัตกรรม หรือเทคโนโลยีต่างๆที่ทันสมัยเข้ามาในกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
ผู้เรียนสามารถโต้ตอบกับผู้สอน สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้ได้ โดยเฉพาะการใช้ ICT มาใช้อ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ และการเรียนรู้การใช้ICTควบคู่ไปกับการเรียนรู้ทักษะชีวิตและอื่นๆ ริเริ่มคดิค้น
สิ่งใหม่ๆ การท างานร่วมกัน ผู้เรยีนจึงต้องมกีารการปรับตัวเข้ากับผู้อื่น การอยู่ร่วมกันในสังคมและ
การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร และ
รวมทั้งความรอบรู้ที่ทันต่อเหตุการณ์ เช่น โลก การเงิน เศรษฐกจิ สิทธพิลเมือง และสิ่งแวดล้อม



บทบาทของครูศตวรรษ ที่ 21 คือการช่วยเตรียมให้
ผู้เรียนมีความพร้อมในการปรับตัวเพื่อด ารงชีวิตอยู่อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะที่เป็นไปของสังคม
ครูคือผู้ที่ต้องช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้
สูงสุดเท่าที่เป็นไปได้ หรือกล่าวอีกอย่างว่าต้องช่วยให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพของเขา



ต้องเปลี่ยนแปลงไปด้วย โดยครูต้องช่วยแก้ไขและชี้แนะ
ความรู้ทั้งถูกและผิดที่ผู้เรียนได้รับจากสื่อภายนอก รวมทั้งสอนให้
รู้จักการคิดวิเคราะห์ กลั่นกรองความรู้อย่างมีวิจารณญาณ ก่อนน า
ข้อมูลมาใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม นอกจากนั้นต้องปรับเปลี่ยน
วิธีการสอนและพัฒนาทักษะที่จ าเปน็ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ของตนเองซึ่งทักษะที่จ าเป็นส าหรับครูในอนาคต 

(C-Teacher) มี 8 ประการ 

บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21



ครูในอนาคต (C-Teacher)

1. ครูต้องมีความรู้และทักษะในเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี (Content)

2. ครูต้องมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยจัดการเรียนการสอน 

(Computer(ICT) Integration)

3.ครูต้องเข้าใจแนวคิดที่ว่าผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง

จากความรู้เดิมและการลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ แล้วน าไปพัฒนาวางแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน (Constructionist)



ครูในอนาคต (C-Teacher)

4. ครูต้องสามารถจัดกิจกรรมให้เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ผู้เรียนกับ

ครู ครูในสถานศึกษาเดียวกันและต่างสถานศึกษา และสถานศึกษากับชุมชนเพื่อ

สร้างสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ (Connectivity)

5. ครูต้องมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้แบบ

ร่ ว มมื อ ร ะหว่ า ง นั ก เ รี ยนกั บ ครู  แ ล ะ นั ก เ รี ยนกั บ นั ก เ รี ย นด้ ว ยกั น 

(Collaboration)       



6. ครูต้องทักษะการสื่อสาร ทั้งการบรรยาย การยกตัวอย่าง การเลือกใช้สื่อ

แ ล ะ ก า รน า เ ส น อ ร ว ม ทั้ ง จั ด ส ภ าพ แ ว ด ล้ อ ม ใ ห้ เ อื้ อ ต่ อ ก า ร เ รี ย น รู้ 

(Communication)

7.ครูต้องออกแบบสร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อ

ต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน (Creativity)

8.ครูต้องมีมุทิตาจิตต่อนักเรียน ต้องแสดงออกถึงความรัก ความห่วงใย

อย่างจริงใจต่อนักเรียน(Caring)



ครูต้องเปลี่ยนบทบาทและหน้าที่จากผู้บรรยายหน้าชั้นเรียน
อย่างเดียวมากล่าวน าเข้าสู่บทเรียน ท าหน้าที่เป็นผู้แนะน า ให้
ค าปรึกษาและแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียน เกิดวิธีการสอนที่หลากหลาย
มากข้ึน และมีการน าสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีอย่าง
คอมพิวเตอร์มาใช้ในการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพันธ์ผ่าน
เครือข่าย (Network) อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ครูต้องปรับทัศนคติ
ใหม่ พัฒนาความรู้และทักษะความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต



LOGO

YOUR SITE HERE

(PLC) 

❖ บรรยายและฝึกปฏิบัติ

Professional Learning Communities 

ดร.ณฐัพงศ์  ฉลาดแย้ม  
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 



ไม่ใช่การประชุม-การช้ีน า-การส่ังการ



ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1

ไม่ใช่การประชุมจดัโต๊ะตวัยู-ว ี
มีระเบียบวาระ ลกัษณะ TOP-DOWN





Your company slogan

ไม่ใช่การประชุม แบบ?

ประชุมระดมสมอง Brainstroming

ประชุมกลุ่ม/สนทนากลุ่ม  (Focus Group) 

การประชุมทั่วไป  (Meeting)

การสัมมนา  (Seminar)



จับมือประสานกัน







ประเด็นวันนี้ละ

(PLC)
“ชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวชิาชีพ”



Professional Learning Communities              

(PLC) 
เป็นตัวช่วยของผู้ปฏิบัติงานได้รวมตัวกนั  เพือ่เป็นชุมชนการเรียนรู้
(จุ้มกนั+ซุมกนั+โสกนั) ในการแก้ปัญหา พฒันางาน และประสิทธิภาพของ 
การปฏิบัตงิาน เกดิจากการรวมตวักนัของผู้ปฏิบัตงิานเพ่ือแลกเปลีย่น
ประสบการณ์การท าหน้าที่ของแต่ละคน....

ภาษาง่ายๆ ช่วย-เขน็-ดนั-สนับสนุน-ส่งเสริม-แนะน า-ให้ก าลงัใจ-แลกเปลีย่น-

รับฟัง-ยอม-ยืดหยุ่น

วนันี้



ชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี: 
(Professional  Learning  Community) 

P L C



พฤตกิรรมครใูน PLC

• มทีกัษะการสือ่สารทีด่ ี

• คดิบวก

• เป่ียมดว้ยสหีนา้ทา่ทแีละอารมณร์ว่มในสถานการณ์

• ฟงัเพือ่น/ฟงัผูอ้ ืน่ เหมอืนมนุษยก์ าลงัฟงัมนุษย์

• ท าชวีติใหม้ภีาวะภายใน (Inner)

• สะทอ้นสาระ สือ่สารอารมณ ์จรงิใจตอ่กนั



ยทุธวธิทีีใ่ชใ้นการพัฒนาในระดบัโรงเรยีน

1. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Study)

2. การศึกษาดูงาน (Study tour)

3. การทบทวนหลังปฏิบัติการหรือการถอดบทเรียน 

(After  action review : AAR)

4. เร่ืองเล่าเร้าพลัง (Springboard Story telling)

5. เสวนา หรือสุนทรียสนทนา (Dialogue)

6. เพ่ือนช่วยเพ่ือน (Peer Assist)

7. การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ (Active Learning)

8. การสอนงาน (Coaching) และการเป็นพ่ีเล้ียง (Mentoring)

9. เวทีกลุ่มเฉพาะ/ประชุมกลุ่ม/สนทนากลุ่ม (Focus Group)

10. การศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study)



D-I-A-L-O-G-U-E

ไดอะลอ็ค : สุนทรียสนทนา

การสนทนาอย่างมีสมาธิ



Dialogue

สานเสวนา  สนุทรยีสนทนา  อาทรเสวนา  โสเหล่



สวัสดี
สนุทรียภาพ (Aesthetic)

สู่...........สุนทรียสนทนา

– แลกเปลีย่นความคดิอย่างเป็นกนัเอง

– ใจเปิดกว้างรับฟังความคดิเห็น

– ยอมรับความเห็นต่าง

– รู้จักใช้การเปรียบเทยีบและอุปมาอปุไมย



ไดอะลอ็ค  
•สนทนาท่ีเป็นการพดูคุยกนัภายในกลุ่มเพ่ือสร้างความรู้
•กระบวนการเช่ือมโยงความคิดท่ีกระจายอยู ่ใหเ้กิดพลงั

•ส ารวจเขา้ไปในความคิด ความรู้สึก ความเช่ือ
•เปิดรับความรู้สึกของทุกคน



Dialogue

3 D + 1    Debate, Discuss, Dialogue

เป็นเครือ่งมอือยา่งหนึง่

ปัญญาปฏบิตัทิีต่ดิตัวไป

พืน้ทีป่ลอดภัย

คณุอ านวย Facilitator  วทิยากรกระบวนการ  กระบวนกร



AAR

พบอะไรบ้าง

จุดเด่น

เรียนรู้อะไร (จุดด้อย)

น าไปประยุกตใ์ช้อย่างไร
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เครื่องมือส าคัญ สู่ความส าเร็จของ PLC

Lesson Study
(ศึกษาบทเรียน)



กรณีที่ 2 โรงเรียนขนาดกลาง 
(นักเรียนมากกว่า 120) แต่ไม่เกิน...

โรงเรยีนขนาดกลาง



สรุป  Lesson Study (การศึกษาบทเรียน)

การพฒันาแผนการจัดการเรียนรู้/ วางแผนการสอน

การจัดการเรียนรู้  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน การปฏิบัติ

การสังเกตช้ันเรียน

การสะท้อนผลช้ันเรียน



ปฏิบัติการ PLC

1. จัดกลุ่มครูที่มีลักษณะใกล้เคยีงกัน
กลุ่มครูที่สอนวิชา/กลุ่มสาระเดียวกันในระดับชั้นเดียวกัน
กลุ่มครูที่สอนวิชา/กลุ่มสาระเดียวกันในช่วงชัน้เดียวกัน
กลุ่มครูตามลักษณะงาน
กลุ่มครูที่มีปัญหาคลายคลึงกัน หรือบริบทใกล้เคยีงกัน

การจัดกลุ่มเพื่อประชุม PLC
ต้องมีการรวมกลุ่ม  และกลุ่มนั้นต้องมีลักษณะคล้ายๆกัน  และมีขอบเขตของ
การด าเนินการเบื้องต้นดังนี้



2.จ านวนสมาชิก 6-8 คน (ผู้บริหาร/ศึกษานิเทศก์ หรืออื่นๆ 
หมุนเวียนเข้าร่วม ทุกกลุ่ม)

3. ระยะเวลา  2-3 ชม.ต่อสัปดาห์ ตลอดหน่ึงปีการศึกษา  
ก าหนดเป็นชั่วโมงชัดเจนจะดีมาก

4. จัดชั่วโมงอยู่ในภาระการสอนของคร/ูภาระงาน เพื่อไม่ให้
ครูถือว่าเป็นภาระเพิ่มขึ้น 

5. การจัด PLC โดยใช้ ICT 
ในการเข้ากลุ่มระหว่างการด าเนินการ





การท างาน ระหวา่ง
ครูตวัแบบ (Model teacher) และบดัด้ี  (Buddy Teacher) 

BT2

M
พ่ีเลี้ยง

คู่ท่ี 2
คู่ท่ี 1

MT2

BT1

MT1

ภายนอก

ภายใน



การด าเนินการ PLC

Plan
- ก าหนดเป้าหมาย
- เลือกนวตักรรม รูปแบบ

วธีิการ/เทคนิคการสอน
- วางแผนบทเรียน/เขียนแผน

แผนการจดัการเรียนรู้+ นวตักรรม

M
MT1 BT1

คู่ท่ี 1

MT2 BT2

คู่ท่ี 2

หัวหน้ากลุ่ม
สาระภาษาไทย
เป็นพีเ่ลีย้ง



กรณีที่ 2 โรงเรียนขนาดกลาง 
(นักเรียนมากกว่า 120) แต่ไม่เกิน...

โรงเรยีนขนาดกลาง

คู่ท่ี 1

คู่ท่ี 2

คู่ท่ี 3
จัดท าโดย
ดร.ณัฐพงศ์ ฉลาดแย้ม
สพป.อุดรธานี เขต 1



L o g o

Company Logowww.themegallery.com

ส1ก าหนดเรื่อง/นวัตกรรมที่ท า

เสนอแผนและนวัตกรรม ปรับปรุง

เปิดชั้นเรียน สอน สะท้อน ปรับปรุง

น าเสนอ รายงานผล และเปล่ียนเรียนรู้

กระบวนการ
ง่ายๆท้าทายให้ท า

ระยะและกระบวนการด าเนินการ

ท าต่อเนื่อง

ส2

ส3

ส4

จัดท าโดย
ดร.ณัฐพงศ์ ฉลาดแย้ม

สัปดาห์ที่

สัปดาห์ หรือวงรอบต่อไป

วิเคราะห์ปัญหา และก าหนดการสอน



กรณีที่ 2 โรงเรียนขนาดกลาง 
(นักเรียนมากกว่า 120) แต่ไม่เกิน...

โรงเรยีนขนาดกลาง



ทีป่รึกษา

พ่ีเลี้ยง

BT

BT

MT

MT

การรวมกลุม่ PLC

ผูอ้  านวยการ



ผูอ้  านวยการ

ทีป่รึกษา

MT

พีเ่ลีย้ง BT

ทีป่รึกษา

ทีป่รึกษา
พีเ่ลีย้ง

MT

BT

พีเ่ลีย้ง BT
MT

ทมี

ทมี

ทมี



เขา้ชุมชน เพือ่พดูคุยและแลกเปลีย่นถงึปัญหาทีพ่บ



ร่วมกนัหาแนวทางในการแกปั้ญหาอยา่งไร



ร่วมกนัปรับปรุงแผน.. นวตักรรม...ในเชิงสะทอ้นคิด



น าสู่ปฏิบติั / สงัเกตการสอนอยา่งไร

สอน(MT)



น าสู่ปฏิบติั / สงัเกตการสอนอยา่งไร

สะทอ้นผล
(BT)



PLC
PLC  มวีธิกีารท างาน(กระบวนการ)

ทีส่ าคญั คอื  การท างานต ัง้แตข่ ัน้แรก
ถงึข ัน้สดุทา้ย ตอ้งมกีารบนัทกึ 
(Logbook)  ออกแบบเอง งา่ย ส ัน้
หนึง่หนา้ก็พอ  อาจน าเสนอทาง Line
หรอื Facebook  หรอืรปูแบบอืน่ๆ  



ตวัชีว้ดัความส าเร็จของPLC

Out Put
1. การเข้าร่วม PLC ของบุคลากร
2. สาระในการท า PLC
3. ได้นวัตกรรม

Out  Come
1. กลุ่มเป้าหมายมีความสขุ
2. อยากท างาน
3. อยากเรียนรู้ และอยากปฏิบติั
ร่วมกนั
4. หวัหน้ารกัลูกน้อง
5. ลูกน้องรกัหวัหน้า
6. เข้าใจปัญหา เข้าใจงาน สานต่อได้ดี
7. พ่ีช่วยน้อง เพ่ือนช่วยเพ่ือ
8. ความยัง่ยืน
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https://drnat.thai.ac/?fbclid=IwAR3t1oYwHpSFInDXRTvemGOYQww9rHPVD_pFvC5dNrVcFWwTDx3EBJgPqeU

เวบไซต์

https://drnat.thai.ac/?fbclid=IwAR3t1oYwHpSFInDXRTvemGOYQww9rHPVD_pFvC5dNrVcFWwTDx3EBJgPqeU


ตามเยี่ยมชมท่ีแฟนเพจนะครับ
https://web.facebook.com/DR.NONG.NEWLOOK/

https://web.facebook.com/DR.NONG.NEWLOOK/


ดร. ณัฐพงศ์  ฉลาดแย้ม
สาขาหลักสูตรและการเรียนการสอน

สพป. อุดรธานี เขต 1

ติดต่อตรงนี้
Email :  natthaphong@udn1.go.th
เบอรโ์ทร  :  0983625416
Facebook  : ศน. ณฐัพงศ ์ ฉลาดแยม้

https://www.youtube.com/channel/UCopyII8BnnF9gQsDYNSm3Rg?view_as=subscriber

https://www.youtube.com/channel/UCopyII8BnnF9gQsDYNSm3Rg?view_as=subscriber

